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1. Motets 6ppnande

Ann-Charlotte 6ppnade motet

2. Godkannande av dagens agenda
Dagens agenda godkandes, inga 6vriga fragor eller arenden fran delregional
beredning lades till.

3. Foéregaende Anteckningar
Foregdende anteckningar godkdndes och lades till handlingarna.

Nationellt

4. Info: Forandring av nationell struktur for digitalisering, Inera och SKR
Ann-Charlotte Jarnstrom informerar om att en beredningsgrupp har etablerats inom
ramen for SKRs kommunchefsnatverk i syfte att ersatta och utveckla nationell
styrning inom digitaliseringsomradet. Beredningsgruppen leds av Staffan Isling.
Ulrika Strandroth Frid (Lidkoping) ar tillsammans med Eva Hessman (Goteborgs
Stad) representanter fran lanet. Ann-Charlotte Jarnstrom ar utsedd att delta i en
tillfallig arbetsgrupp kallad “CIO-gruppen”.

Regionalt
5. Beslut: Organisation och roller 2021 (bilagor)
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VastKom

Karl Fors beskriver att det pa foregdende méte foredrogs nuldgesbeskrivning samt
forslag pa framtida organisation/forhaliningssatt. Motet kom fram till en annan
konstruktion.

Forbundsdirektorerna tog pa sig ansvaret att komma 6verens om vilken modell vi
valjer for det fortsatta arbetet.

Noteringar fran diskussionen:

- Som liten kommun behdver man ha hjalp av 6-kronan och kanner sig inte trygg av
centraliseringen.

- Karnfragan, hur arbetar vi och hur ska vi arbeta vidare med 49 kommuner. Vad i det
delregionala arbetet ger nytta i 49 perspektivet

- Var gor pengarna mest nytta? Vilken ar minsta gemensamma namnaren?
Digitaliseringen &r inte bara EN fradga utan finns pa manga omraden och vi behover
hjalpas at. Ett tydligt uppdrag med lokal férankring till kommunerna ar viktigt for att
veta vad som sker i kommunerna.

- Positiv till foreslaget uppdrag men tydliggjort avgransning till digitalisering inom
halsa, vard och omsorg.

- | Borasregionen finns ett “e-kontor”. Upplevelsen dr att kommunerna fatt ut mycket
av den tidigare satsningen.

- Det finns en oro att resurserna enbart kommer att anvandas till FVM-projektet och
att dvriga fragor far std i skuggan.

- Dubbla uppdragsgivare skapar en problematisk arbetsmiljo

- Hur ska vi klargéra medarbetarnas arbetsbelastning och prioriteringar? Var
inriktning ar att fa ut det mesta ur 6-kr med anstallning och arbetsmiljo. En
gemensam ansats.

- Styrelsens uppdrag att ta fram en 3-arig uppdragsplan.

Beslut

SSVIT ar 6verens om att vi ska ha en gemensam verksamhetsinriktning. VastKom
ansvarar tillsammans med kommunalférbunden pa att reglera ansvarsforhallande
for de gemensamma resurserna.

6. FVM - Framtidens vardinformationsmiljo
6.1.  Tagna beslut under perioden
Sedan foregdende mote med styrgruppen har det utsedda arbetsutskottet tagit
foljande beslut:
e Verksamhetsexperter har utsetts
e Ytterligare representanti Kommun-FVM AU har utsetts
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6.2.

6.3.

VastKom

Process for etablering av kompetensrad har godkants
Kommunikationsplan — Monica Edgren

Monica Edgren, projektledare for vart projekt Kommun-FVM presenterar sig och
beskriver Kommunikationsplanen. Grunden ar framtagen av programmet och
Kommun-FVM-projektet har justerat och kompletterat med det kommunspecifika.
Avsikten har varit att malgruppen enbart ska behova ta del av en
kommunikationsplan istallet for en for programmet som helhet och en for
kommunprojektet specifikt. En kompletterande PowerPoint-presentation aviseras,
for att forenkla/fortydliga. Kommunikationsplanen planeras att lamnas ut till
implementeringsansvariga for genombearbetning under vecka 40. En arlig
aktivitetsplan ska tas fram.

Noteringar fran diskussionen
Vi behover forstarka det kommunala perspektivet i Kommunikationsplanen.
Kommunikationsplanen ska delges brett i kommunerna.

Beslut
SSVIT godkanner kommunikationsplanen
Aktuellt lage

Ann-Charlotte beskriver aktuellt |age. Forsenade aktiviteter i designfasen SOKI
berér manga olika parallella aktiviteter. Svart att rekrytera specialister pa grund av
forsening och redan rekryterade star och stampar. Cerner saknar en realistisk
tidsplan.

Noteringar fran diskussionen:
Osakerhet kring ekonomi 2020-21 och hur fakturering sker.

Projektet Kommun FVM kan inom ramen for 6-kronan klara sig i cirka 3 ar. Cerner
ska ha fakturerat sa snart optionerna signerades. Designfasen, verksamhetsexperter
fran kommunerna, faktureras vartefter arbeten sker och det faktureras av VastKom
till kommunerna. Verksamhetsexperternas kostnader fordelas enligt nyckeln
invanarantal.

Det &r svart att veta exakt hur manga personer som kommer att vara involverade
som verksamhetsexperter, trots att vi stallt fradgan till Cerner. Troligen fler &n idag.

Beslut
VastKom tar fram en prognos pa kostnader for verksamhetsexperters medverkan i
FVM.

Kompetensrad REDA etableras
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10.
11.

12.

stKom

For ungefar ett ar sedan sa sattes en ny beredningsprocess till SSVIT, i samband med
denna ersattes beredningsgruppen ALVG (arkitekturledningsgruppen) med REDA
(regional expertgrupp for digital arkitektur). Forst nu har vi efterfradgat foretradare
till REDA, via kommunalférbunden. Uppstart for gruppen sker inom kort.

Diskussionsunderlag Upphandling & Interoperabilitet VoO

Adam Krantz, eSamordnare pa Skaraborgs kommunalforbund, beskriver att
VastKoms AU gett fragan “hur stodjer VastKom de som inte avropat option 2 och
3"? Ett underlag beskriver olika alternativ for hur kommunerna hanterar sitt behov.
Fem forslag finns for kommunerna att ta stallning till. Svaren ska delges VastKoms
styrelse.

Vagskal 1. Viinvantar initiativ frdn den nationella arenan

Vagskal 2. Informationsdelning via andra plattformar

Vagskal 3. Enskilda integrationer mot VGR for att méta FVM

Vagskal 4. Gemensam upphandling. Exempel GVS V6 upphandlar ett gemensamt
system. Goteborg undersoker forslag pa att ga ihop med andra i VG inom
socialtjansten.

Vagskal 5. Vivander oss ater till VGR

Noteringar fran diskussionen

Viktigt med innovation och utveckling. Kan vara svart att vilja ett véigskdl, flera
strategier i kombination kan bli aktuellt.

Kan bli véldigt spridda svar fran kommunerna.

Bra med bifogat underlag fér att méjliggéra dialog i kommunerna.

Beslut

Karl Fors formedlar diskussionsunderlaget och instruktioner till
kommunalférbunden, for vidare hantering med respektive kommun.

Infor SITIV

VGR omorganiserar och har nya foretradare igen. Svart att fa kontinuitet.

Ovriga fragor
Punkter till néstkommande mote

Avslut

Anteckningar gjorda av

VastKom
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% Vistkom

Johanna Hansson, VastKom
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